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Gemäß Artikel 9 (5) der Satzung des EVTZ 
Eurodistrikt PAMINA hat die Versammlung die 
Ausübung eines Teils ihrer Befugnisse an den 
Vorstand übertragen. 
  
Nun verhält es sich aber so, dass die 
Kompetenzen des Vorstandes im Zuge einer 
Erneuerung des Vorstandes erlöschen.  
 
Ich darf Sie deshalb bitten, über eine eventuelle 
Neufassung der dem Vorstand zu 
übertragenden Aufgaben zu beraten. Die 
Vorschläge für Aufgabenübertragungen an den 
Vorstand sind in der als Anlage beigefügten 
Liste zusammengestellt.   
 

 Conformément à l’article 9 alinéa 5 des statuts 
du GECT Eurodistrict PAMINA, l’Assemblée a 
délégué l’exercice d’une partie de ses 
attributions au Bureau.  
 
Or, les pouvoirs du Bureau expirent lors de 
chaque renouvellement. 
 
En conséquence, je vous serais obligé de bien 
vouloir vous prononcer sur le renouvellement 
éventuel des délégations à consentir au 
Bureau, délégations dont les propositions 
figurent en annexe 1. 
 
 
 
 

 
Le Président | Der Präsident 
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 Vorschläge für Aufgabenübertragungen an 
den Vorstand des Zweckverbandes: 

Propositions de délégations à consentir  
au Bureau du Groupement local : 

 
 Finanzen 

 
- Einrichtung und/oder Änderung der 

Handkassen 
 
- Die Vorbereitung der Haushaltsvorentwürfe, 

des Haushaltsplans und des Ergänzungs-
haushalts  
 

- Die Behandlung von direkten 
Finanzierungsanfragen bis 5.000 € 

 
- Vergabe von öffentlichen Aufträgen im 

angepassten Verfahren 
 

Finances 
 

- La création et/ou modification des régies 
d’avances et de recettes 
 

- La préparation des orientations 
budgétaires, du budget primitif et du budget 
supplémentaire  
 

- Le traitement des demandes de 
subventions directes inférieures ou égales 
à 5.000 € 

 
- La passation des marchés publics à 

procédure adaptée  
 

  INFOBEST 

- Die Begleitung und Umsetzung der 
PAMINA INFOBEST-Aufgabe 2024-2026  

 

 INFOBEST 

- Le suivi et la mise en œuvre de la mission 
INFOBEST PAMINA 2024-2026, 
 

 Interreg OBERRHEIN 
 

- Die Begleitung der INTERREG Programme 
V du VI Oberrhein  

 

Interreg Rhin supérieur 

-   Le suivi des programmes INTERREG V et 
Interreg VI Rhin supérieur 

 - Die Begleitung des Abschlusses des 
INTERREG V-Projektes „Zivilgesellschaft 
am Oberrhein“ 
 

- Die Begleitung und Umsetzung des 
INTERREG VI Projektes „INFOBEST 4.0 | 
Service Zentrum Oberrhein“ 
 

- Le suivi de la clôture du projet INTERREG V 
« Société civile Rhin supérieur » 
 

- Le suivi et la mise en œuvre du projet 
INTERREG VI « INFOBEST 4.0 | Maison de 
Service Rhin supérieur », 
 

 - Die Begleitung und Umsetzung des 
InterregVI-Projektes „OrienTEE“ als 
finanzierungspartner mit Tätigung von 
Ausgaben 
 

- Le suivi et la mise en œuvre du projet 
Interreg VI « OrienTEE : Orien-Tandem 
Ecoles-Entreprises » comme partenaire co-
financeur effectuant des dépenses 
 

 -  Die Begleitung und Umsetzung des 
InterregVI-Projektes „Trésor’OR“ als 
finanzierungspartner mit Tätigung von 
Ausgaben, insbesondere im Rahmen des 
Projektes „PAMINA – Jugendkonferenz 
Klimaschutz“  

- Le suivi et la mise en œuvre du projet 
Interreg VI «  Trésor’OR » comme partenaire 
co-financeur effectuant des dépenses, 
notamment dans le cadre du projet 
« PAMINA – Conférence des jeunes 
Protection du climat » 
 

  PAMINA-SPORT 
-  Die Begleitung und Umsetzung der 

Vereinbarung PAMINA-Sport 2024-2026  

 
 

 PAMINA-SPORT 
- Le suivi et la mise en œuvre de la 

convention PAMINA Sport 2024-2026   



  Allgemeinde Verwaltung  
 

-  Die Umsetzung eines Fortbildungsplans, 
eines Vorsorgefonds und der Telearbeit für 
direkt eingestellte Mitarbeiter 

 
- Aktualisierung der Vergütungsregelung unter 

Berücksichtigung von Funktionen, 
Belastungsfaktoren, Fachwissen und 
beruflichem Engagement (RIFSEEP), der 
Vergütung für Funktionen und der Expertisen 
(IFSE) und der Jährlichen Zulage (CIA) für 
direkt eingestellt Mitarbeiter 

Administration générale 
 

- La mise en place d’un plan de formation, de 
mutuelles santé et prévoyance et du 
télétravail pour les personnels recrutés en 
direct 
 

- La mise à jour du régime indemnitaire tenant 
compte des fonctions, des sujétions, de 
l’expertise et de l’engagement professionnel 
(RIFSEEP), de l’indemnité de fonctions, de 
sujétions et d’expertise (IFSE) et 
complément indemnitaire annuel (CIA) pour 
les personnels recrutés en direct 

 
 

 Verschiedenes 
 

- Die Begleitung und Umsetzung der 
Vereinbarungen für Freiwiligendienst 
 

- Die Begleitung und Umsetzung der 
INTERREG-Initiative Volunteer Youth (IVY) – 
europäischer Freiwiligendienst für junge 
Menschen für einen Zeitraum von 
mindestens 6 Monaten 

 
- Die Begleitung der Mehrsprachigkeit: Lerne 

die Sprache des Nachbarn   
 

- Die Begleitung und Umsetzung des 
Partnerschaftsabkommen zur Förderung der 
Tourismuszusammenarbeit im PAMINA-
Raum 

 
- Die Begleitung und Umsetzung der 

Vereinbarung zur Verstetigung des 
trinationalen Kompetenzzentrums für die 
grenzüberschreitende Gesundheitskoopera-
tion (TRISAN) 

Divers 
 
 

- Le suivi et la mise en œuvre des contrats de 
services civiques 
 

- Le suivi et la mise en œuvre de l’initiative 
INTERREG Volunteer Youth (IVY) – jeune 
volontaire européen pour une période de 
maximum 6 mois 

 
- Le suivi du plurilinguisme : apprendre la 

langue du voisin 
 

- Le suivi et la mise en œuvre de l’accord de 
partenariat visant à promouvoir la 
coopération touristique dans l’espace 
PAMINA 
 

- Le suivi et la mise en œuvre de la 
convention pour la pérennisation du centre 
de compétences trinational pour la 
coopération transfrontalière en matière de 
santé (TRISAN) 

 

 


